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今日の目的

•医療と介護の連携の登場人物・仕組みを理解する

•理想の連携を語り、導けるようになる
①支援目的を共有できる

②チームとして利用者の生活課題の解決に取り組める

③共に喜べる



医療の登場人物の特徴を知ろう！

• 医師

• 歯科医師/歯科衛生士

• 看護師・保健師・准看護師

• 理学療法士/作業療法士/言語聴覚士

• 薬剤師

• 管理栄養士/栄養士

• 公認心理士/精神保健福祉士

• 医療事務管理士



初期アセスメントで
３職種は確認しましょう

•連絡先

•連絡方法と時間

•特徴

医師

薬局歯科医師

記録項目



共通言語

他職種の専門職間の言語の違い

• 「往診」と「訪問診療」

• 「心療内科」と「精神科」

• 「介護支援専門員」と「相談支援専門員」

• 「地域連携パス」と「ケアプラン」

• 「疾患別リハ」と「通所リハ」
等等



同職種の常識と
他職種の常識

職種間の常識の違い
•「地域包括ケア病棟の入院期間は？」

•「ショートステイの連続可能日数は？」

•「開業医」の休診時間は休み？

•「ケアマネジャー」は調整役？
等等



「博報堂ブランドデザイン」より



チームビルディング

• 目的
• 目標
• 主役
• 参加者の役割
• 期間
• ルール



事例から『連携』を考える！

介護・障害福祉・医療の連携を考える


